LOTERIA DEL QUINDIO EICE
PLAN DE TRABAJO

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SSST - VIGENCIA 2021

Cédigo: GC-M-02-D-03
Version: 01

Fecha de aprobacion: 10/09/2016

Pagina: 1 de 1

[ ENERO | FEBRERO [ MARZO I ABRIL [ MAYO [ JUNIO [ JULIO [ AGOSTO [ SEPTIEMBRE OCTUBRE [ NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE . . ) ) . . ) . . . . y
Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado || Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado
OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: BLINDAJE JURIDICO
Elaboracién plan de trabajo con la ARL ENCARGADO SGSST
Revision de la matriz de peligros y valoracion de riesgos ENCARGADO SGSST
Reuniones del COPASST ENCARGADO SGSST “ - - 12 n n
Socializacion plan de emergencias ENCARGADO SGSST 7
Participacion simulacro nacional de evacuacion ENCARGADO SGSST
Plan general
Capacitacion primeros auxilios ENCARGADO SGSST
Recorrido ergonomico ARL ENCARGADO SGSST n
Inspeccion puestos de trabajo COPASST ENCARGADO SGSST
Capacitacon riesgo psicosocial - plan de intervencion ENCARGADO SGSST
X icontrolidel] estilos de vida saludables ENCARGADO SGSST
accidentes de trabajo
Control de la
enrfermedades
profesionales, N Realizacion examenes medicos ocupacionales periodicos ENCARGADO SGSST
osteomuscular, ruido,
programa de reintegro
laboral, mesas laborales
Plan legal Evaluacion estandares minimos Resolucion 312 de 2019 ENCARGADO SGSST
Evaluacién Evaluacion final estandares minimos Res 312/2019 ENCARGADO SGSST
Rendicion de cuentas |Informe de rendicion de cuentas ENCARGADO SGSST
na n Revision de la politica anual, Evaluacion de conveniencia,
Revision gerencial |, jccacion de la politica del SGSST ERCARCAROSESSY
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEP ocTt Nov DIC
Numero de actividades ejecutadas/ numero de actividades programadas
Porcentaje de cumplimiento del mes
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