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INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

CONTROL INTERNO

Politica de transparencia y
acceso a la informacion
publica y lucha contra la

corrupcion

Realizar el curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion del DAFP

Realizar el curso de integridad por
parte del personal nuevo en la
organizacion

Implementar el programa de
transparencia y etica publica que
establece la Ley 2195 de 2022 Art.
31

Implementar las  estrategias de
seguimientos a la transiccion al
programa de transparencia y etica
publica en la entidad

Politica de transparencia y
acceso a la informacion
publica y lucha contra la

corrupcion

Implementar el programa de
transparencia y etica publica que
establece la Ley 2195 de 2022 Art.
31

Implementar el Programa de
Transparencia y ética publica de la
Loteria del Quindio

Gestion Documental

Control Interno

Continuar con la implementacion del
PINAR

Implementar los instrumentos
archivisticos que permitan demostrar la
implementacion de las fases del PINAR

Implementar herramientas
encaminadas a evitar la fuga de
capital intelectual,

Implementar el formato de lecciones
aprendidas en la entidad

Actualizar los manuales de procesos y
procedimientos

Fortalecimiento de la gestion

Establecer actividades de seguimiento
a temas puntuales que permitan la
toma de decisiones oportunas y
acertivas por parte de la direccion

Control Interno

Informacion y Comunicacion

Realizar informes cuatrimestral al
Comité de Control Interno sobre la
aplicacion de la Politica de Gestion del
Riesgo y Mapa de Riesgos de la Loteria
del Quindio componente practicas de
confiabilidad e integridad de la
informacién de la entidad, con el
objeto de fortalecer  aspectos
relacionados con la informacion y la
comunicacion.

Control Interno

INformacion y Comunicacion

Establecer el Plan Anual de Auditoria
basado en riesgos, priorizando aquellos
procesos de mayor exposicion.

Control Interno

Informacion y Comunicacion

Elaborar informe sobre las auditorias
realizadas a través de hallazgos,
estableciendo recomendaciones.

LIDER CONTROL Y
EVALUACION Certificado de los cursos 31/12/2026
LIDER CONTROL Y .
EVALUACION Actas e informes 31/12/2026
LIDER DE GESTION Plan de Transparencia
ADMINISTRATIVA Y erico pattin Y 31/12/2026
FINANCIERA
Tablas de retencion
LIDER GESTION documental
ADMINISTRATIVA Cronogramas de 31/12/2026
transferencias
LIDER GESTION formato lecciones
ADMINISTRATIVA aprendidas 31/12/2026
LIDER CONTROL Y Registro de
EVALUACION seguimientos 31/12/2026
Documentos y registros
LIDER CONTROL Y . .
EVALUACION que ewc!en_men el 31/12/2026
cumplimiento
LIDER CONTROL Y -
EVALUACION Plan de auditoria 31/12/2026
LIDER CONTROL Y -
EVALUACION Informes de Auditoria 31/12/2026
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