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mejora continua.

OBIJETIVO PROGRAMA: Evaluar que la gestion de los diferentes procesos que hacen parte del mapa estrategico de la entidad, estén conformes con las disposiciones legales vigentes, con
la planeacion estratégica,con los procesos y procedimientos definidos, con el sistema de gestion de calidad y con el tratamiento definido para la administracion de riesgos y se evidencie la

ALCANCE DEL PROGRAMA: Procesos Gestion Tesoreria y Bienes, Administrativa y Financiera y Comercializacion y Sorteo.

TIPO DE AUDITORIA: Interna de gestion

CRITERIOS DE AUDITOR{A: Normas vigentes, procedimientos establecidos, politicas y manuales que apliquen segln corresponda.

METODO DE LAS AUDITORIAS: Muestreo selectivo y entrevista con el lider del proceso de gestion.

RECURSOS NECESARIOS: Lideres de los procesos, 1 computador, correo electronico institucional, servicio
de internet para consultas normativas, documentos fisicos.
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