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LOTERIA DEL QUINDIO

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Julio Agosto Sep NovEnero

COMITÉ DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: JOHN HAROLD VALENCIA RODRIGUEZ

OBJETIVO PROGRAMA: Evaluar que la gestión de los  diferentes procesos que hacen parte del mapa estrategico de la entidad,  estén conformes con las disposiciones legales vigentes, con 

la planeación estratégica,con los procesos y procedimientos definidos, con el sistema de gestión de calidad y con el tratamiento definido para la administración de riesgos y se evidencie la 

mejora continua.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Procesos Gestión Tesoreria y Bienes, Administrativa y Financiera y Comercialización y Sorteo. 

Proceso a auditar


